AGGIORNAMENTO PTPCT 2015/2017
PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA

Articolo 1
LA TRASPARENZA

1. La trasparenza dell'attivitd amministrativa, cbestituisce livello essenziale delle prestaziamcernenti i
diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 115econdo comma, lettera m), della Costituzionasscurata
mediante la pubblicazione, nel sito web istituzlerdell’'Ente, delle informazioni relative ai prodesnti

amministrativi, secondo criteri di facile acced#ioj completezza e semplicita di consultazioné rispetto

delle disposizioni in materia di segreto di Stalicsegreto d'ufficio e di protezione dei dati perso

2. La trasparenza rappresenta una delle principaliure di contrasto alla corruzione ed all'illegalnella
pubblica amministrazione e deve essere finalizzata

a) Favorire forme di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull'utilizzo delle risee
pubbliche;

b) Concorrere ad attuare il principio democratico edorincipi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buon andamento, responsabilitacatfa ed efficienza nell'utilizzo delle risorse
pubbliche.

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'intggattraverso I'emersione delle situazioni in cui
possono annidarsi forme di illecito e di conflitio interessi e la rilevazione di ipotesi di cattiva
amministrazione

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essaccessibili, complete, integre e comprensibililati

devono essere pubblicati secondo griglie di fdeifura e confronto. Qualora questioni tecnichéef@sone
dei file, difficolta all’acquisizione informaticatc.) siano di ostacolo alla completezza dei datbiicati sul
sito istituzionale dell’Ente, deve essere resorchilamotivo dell'incompletezza, I'elenco dei datancanti e
le modalita alternative di accesso agli stessi. ddfinte deve, comunque, provvedere a dotarsi ti tu

supporti informatici necessari a pubblicare sulppim sito istituzionale il maggior numero di infoazioni
possibile.

4. Il Presente Piano Triennale della Trasparemzguanto strumento per la lotta alla corruzionetitdsce
una delle parti in cui si articola il presente Rigrer la prevenzione della corruzione.

Articolo 2
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA SOCIETA

1.La struttura organizzativa dellEnte é articolatan. 7 Settori, che esercita, con autonomia geate,
funzioni nell'ambito dei programmi indicati dall'armistrazione metropolitana.

Articolo 3
IL SITO WEB ISTITUZIONALE

1. La Svi.pro.re s.p.a. € dotata di un sito weltuigbnale, visibile al link http://www.sviprore,inella cui
home page é collocata la sezione denominata "Ansimiiiione trasparente”, all'interno della qualenean
pubblicati i dati, le informazioni e i documentidinati nel D.Lgs. n.33/2013 come modificato ed gnéto
dal D. Lgs. N° 97/2016.



2. La sezione € organizzata e suddivisa in sottipse nel rispetto delle specifiche strutturali kstite
nell'Allegato al D.Lgs. n. 33/2013 intitolato "Sttwra delle informazioni sui siti istituzionali". 080,
comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si readeo necessari per conformate la sezione ai mpdglli
standards e agli schemi approvati con successiymsizioni attuative o di modifica della normatikgente.
3.Nel sito & disponibile I'Albo Pretorio on line eshin seguito alla L. n. 69/2009, é stato attivpey
consentire la pubblicazione degli atti e dei praweenti amministrativi in un'ottica di informatizzane e
semplificazione delle procedure.

Articolo 4
QUALITA' DELLE PUBBLICAZIONI

1 .L'art. 6 D.Lg. 33/2013 stabilisce chée "pubbliche amministrazioni garantiscono la qualitelle
informazioni riportate nei siti istituzionali nelgpetto degli obblighi di pubblicazione previstilldalegge,
assicurandone lintegrita, il costante aggiornanmenta completezza, la tempestivita, la semplicita d
consultazione, la comprensibilita, I'omogeneitafdailita, accessibilitd, nonché la conformita aaimenti
originali in possesso dell'amministrazione, l'inalicone della loro provenienza e la riutilizzabilita

2.Nella prospettiva di raggiungere un appropriatellb di trasparenza e consentire all'utenza klere
fruibilitd dei dati, informazioni e documenti, lailgblicazione nella sezione "Amministrazione Trasptg"
deve avvenire nel rispetto dei criteri generabefjuito evidenziati:
a) Completezza la pubblicazione deve essere esatta e rifetitittia Settori. In particolare:
-L'esattezza fa riferimento alla capacita del dht@ppresentare correttamente il fenomeno chadete
descrivere.
-L'accuratezza concerne la capacita, del datopdrtare tutte le informazioni richieste dalle psoni
normative.
b) Aggiornamenta: per ciascun dato, o categoria di dati, deve egselicata la data di pubblicazione e,
conseguentemente, di aggiornamento.
Si precisa che con il termine "aggiornamento" nbimtende necessariamente la modifica del dato o
dell'informazione, ma anche il semplice controkdl'dttualita delle informazioni pubblicate, a tateegli
interessi individuali coinvolti.
Il Decreto Legislativo 33 ha individuato quattre@ise frequenze di aggiornamento:
Aggiornamento "annuale”
In relazione agli adempimenti con cadenza "annuddepubblicazione avviene nel termine di quindici
giorni dalla data in cui il dato si rende dispolebd da quella in cui esso deve essere formatove de
pervenire all'Amministrazione sulla base di spebii disposizioni normative.
Aggiornamento "trimestrale” o “semestrale”"
Se e prescritto I'aggiornamento "trimestrale” omisstrale”, la pubblicazione e effettuata nei quindi
giorni successivi alla scadenza del trimestre cdalestre.
Aggiornamento “tempestivo”
Quando é prescritto I'aggiornamento "tempestivof dati, ai sensi dell'art-8 D.Lgs.33/2013, la
pubblicazione avviene nei sette giorni succesdi@ivariazione intervenuta o al momento in cuidtalsi
rende disponibile.
c¢) Durata della Pubblicazione
| dati, le informazioni e i documenti oggetto dibblicazione obbligatoria, ai sensi della normativa
vigente, andranno pubblicati per un periodo di &iadecorrenti dal 1 gennaio dell'anno successivo a
quello da cui decorrere l'obbligatorieta di pubdtione e, comunque, fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti.
d) Archiviazione



Allo scadere del termine di durata dell'obbliggdbblicazione, i documenti, le informazioni e iidaino
conservati e resi disponibili all'interno di digénsezioni del sito di archivio, collocate e defitate
segnalate nell'ambito della sezione "Amministragidnasparente”, fatti salvi gli accorgimenti in evé

di tutela dei dati personali nonché I'eccezionevipta in relazione ai dati di cui all'art.14 dellDs.
n.33/2013 che, per espressa previsione di leggedebbono essere riportati nella sezione di arahivi

e) Dati aperti e riutilizzo

I documenti, le informazioni e i dati oggetto digilicazione obbligatoria devono essere resi digplbni
in formato di tipo aperto e riutilizzabili secondpanto prescritto dall'art.7 del D.Lgs.33/2013 #deda
specifiche disposizioni legislative ivi richiamate.

Sono dunque esclusi i formati proprietari.

Come specificato nell'Allegato 2 alla delibera CIi.50/2013 (Documento tecnico sui criteri di gtaali
della pubblicazione dei dati) & possibile utilizzaia software Open Source (es. Open Office) osiadti
aperti (es. Rtf per i documenti di testo e csvipegli di calcolo).

Per quanto concerne il PDF e passibile dimpiedofatenato PDF/A, i cui dati sono elaborabili a
differenza del PDF in formato immagine, con scamsigigitale di documenti cartacei, che non assicura
informazioni elaborabili.

f) Trasparenza e Privacy

E garantito il rispetto delle disposizioni recat Decreto Legislativo 30 giugno 2003,n.196 in miateli
protezione di dati personali ai sensi degli arttdmma 2, e 4, comma 4, D.Lgs. n. 33/2013.

| contributi economici erogati a soggetti che vas@n una situazione di disagio economico o cheson
affetti da condizioni patologiche andranno pubhiic&correndo a forme di anonimizzazione dei dati
personali (ad es. codici humerici) al fine di contge, in caso di ispezioni, ai competenti organi d
verificarne la corrispondenza con i soggetti intlinalla graduatoria agli atti dei Servizi Sociali.

Articolo 5
MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLAR ITA'E LA
TEMPESTIVITA' DEI FLUSSI INFORMATIVI

1. L'art.43 del D.Lg. 33/2013 stabilisce al commeh2 'l dirigenti responsabili del'’Amministrazione degli
uffici garantiscono il tempestivo e regolare flusbelle informazioni da pubblicare ai fini del ridgpe dei
termini stabiliti dalla Leggé

A tal fine, sono indicati i singoli obblighi di pblicazione previsti dal D.Lgs.n.33/2013, come riodii
dalla tabella allegata alla delibera ANAC n° 131€] 88/12/2016 aggiornata al D. Lgs. N° 97/2016, la
denominazione delle sezioni e delle sotto-seziohiedll livello all'interno della sezione "Ammirtiszione
Trasparente" del sito web istituzionale, i riferimienormativi, i Responsabili della pubblicazionelae
periodicita dell'aggiornamento delle pubblicazioni.

Articolo 6
IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

1. Il Responsabile della trasparenza nella Svi@re.p.a €& l'avv.Alfredo Pepe della Ventura, eomiato
condelibera assembleare dei soci del 10/03/2016 ai skefi’art.1 comma 7 della 1.190/2012 ;

2. Il Responsabile svolge stabilmente un‘attivitaahtrollo sull'adempimento da parte dell'ammigizione
degli obblighi di pubblicazione previsti dallaormativa vigente, assicurando la completezzahikrezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nodsegnalando all'organo di indirizzo politico,@ll.V,
all'Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi gravi, all'Ufficio per i procedimenti disciplimiai casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighiublgicazione.

3. Il Responsabile provvede all'aggiornamento [igno triennale della trasparenza.



4. Il Responsabile della Trasparenza si avvalendi struttura di supporto composta da una unitacaitde
puo attribuire responsabilita procedimentali, aisselell'art. 5 della legge n° 241/90 e successivdiche ed
integrazioni.

5. Llindividuazione dell'unita di supporto spetth Responsabile della Trasparenza, che la esercita
autonomamente, su base fiduciaria. Di norma tait @ identifica con il Responsabile della gestiatel

sito istituzionale, cui compete il materiale canneanto dei dati, ove non sia consentito dai programmso
all'ente il diretto inserimento degli stessi dat@alei singoli Dirigenti di Settore.

Articolo 7
| DIRIGENTI DI SETTORE

1. Adempiono agli obblighi di pubblicazione deiiddelle informazioni e dei documenti.
2. Garantiscono il tempestivo e regolare flusstedeformazioni da pubblicare in formato aperto.

3. Garantiscono lintegrita, il costante aggiornarog la completezza, la tempestivita, la semplicita
consultazione, la facile accessibilita e la conftarai documenti originali in possesso delllAmmiragione,
I'indicazione della loro provenienza e la riutibdilita delle informazioni pubblicate.

4. In applicazione dell'art.6, comma 1, lett. dllalL.241/1990 ogni Dirigente dovra individuane, t propri
collaboratori, i responsabili della pubblicazioneve diversi dai responsabili di procedimento. Tale
indicazione andra trasmessa al Responsabile peasparenza.

Art. 8
IL RESPONSABILE ANAGRAFE UNICA STAZIONE APPALTANTE

1. Al fine di assicurare I'effettivo inserimenta dati nell’Anagrafe Unica Stazione Appaltante (AA)4
Responsabile Anagrafe Unica Stazione AppaltanteS@R/4e individuato nel’Amministratore Unico della
Stazione Unica Appaltante.

Articolo 9
MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL'ATTUAZIONE DEGLI OBBL IGHI DI TRASPARENZA

1. 11 monitoraggio sull'attuazione degli obblighitchsparenza €&, in primo luogo, affidato ai Dingedi
Settore dell'Ente, che vi provvedono costantemiantelazione al Settore di competenza.

2. 11 monitoraggio e la vigilanza sullo stato duazione del Piano triennale per la Trasparenza,soaltre,
affidati al Responsabile per la Trasparenza. Talritoraggio verra attuato:

- attraverso appositi controlli a campione a veaifdell'aggiornamento delle informazioni pubblicate

- attraverso il monitoraggio effettuato in meritba@cesso civico.

3.Per verificare I'esecuzione delle attivita prognaate, il Responsabile della Trasparenza attivera u
sistema di monitoraggio, costituito dalle seguéatti:
a) predisposizione - con periodicita semestraleragporti da parte dei Dirigenti di Settore deitg, al
fine di monitorare sia il processo di attuazioneRtegramma sia I'utilita ed usabilita dei datians;
b) predisposizione di una relazione riassuntivaanuale - da inviare ai componenti dell’Organismo
indipendente di valutazione i quali la utilizzeranper la loro attivita di verifica, per l'attestaze
sull'assolvimento degli obblighi di trasparenzaedntualmente, per segnalare inadempimenti.



Articolo 10
L'ACCESSO CIVICO e L'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

1. L'accesso civice il diritto, sancito dall'art. 5 comma 1 del d.I§8/2013 come modificato dal D. Lgs. N°
97/2016, di chiunque di richiedere i documentijnormazioni o i dati che le pubbliche amministiazi
abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo

2.La richiesta e gratuita, non deve essere motigata indirizzata al Responsabile dell’Accesso &iyi
individuato nel Responsabile dell’Ufficio relaziozon il pubblico.ll rilascio di dati o documenti in formato
elettronico o cartaceo € gratuito, salvo il rimmodel costo sostenuto per la riproduzione su suippor
materiali.

3.La richiesta puo essere presentata con istanzarta semplice o sul modulo, appositamente presispe
presentata tramite:
- posta elettronicall'indirizzo del Responsabile URP, cosi comedatt sul sito istituzionale dell'ente;
- posta ordinariaall'indirizzo: sviprore s.p.a. via Cimino 1/A Régd-alabria ;
- direttamente presso I'Ufficio Protocolltella Sviprore di Reggio Calabria;

4.-1l Responsabile dell’Accesso Civico, dopo aveevuto la richiesta, la trasmette al DirigenteSaittore
competente per materia e ne informa il richiedente.

5.1 Responsabile dell’Accesso Civico, entro tregiarni, acquisisce il documento, I'informazionel dato
richiesto e provvede a pubblicarlo nel sito istibmzle della societa , www.sviprore.it e contempegmnente
comunica al richiedente l'avvenuta pubblicaziondidando il relativo collegamento ipertestualerimienti,

se quanto richiesto risulti gid pubblicato, ne d@muanicazione al richiedente indicando il relativo
collegamento ipertestuale.

6.Nel caso in cui il Responsabile dell’Accesso G@wmitardi o0 ometta la pubblicazione o non diao&p, il
richiedente pud ricorrere, utilizzando il medesimmdello, al Responsabile della Prevenzione della
coruzione e della trasparenza:

- posta elettronicall'indirizzo del Responsabile anticorruzioneasparenza , cosi come indicato sul sito

istituzionale dell'ente;

- posta ordinariaall'indirizzo: sviprore s.p.a. via Cimino 1/A Reggalabria ;

- direttamente presso I'Ufficio Protocoltiella Sviprore di Reggio Calabria;

7. LAmministratore Unico , dopo aver verificato $aissistenza dell'obbligo di pubblicazione, pulabhel
sito istituzionale del comune quanto richiesto atemporaneamente ne da comunicazione al richiedente
indicando il relativo collegamento ipertestuale.

8.Contro le decisioni e contro il silenzio sullahiesta di accesso civico connessa all'inademponeegli
obblighi di trasparenza il richiedente puo propaicerso al giudice amministrativo entro trentargiadalla
conoscenza della decisione dellAmministrazionaltadormazione del silenzio.

9. Per“accesso civico generalizzatosi intende l'accesso di cui all'art. 5 comma Rdilys. 33/2013 come
modificato dal D. Lgs. N° 97/2016, ai sensi dellguzhiunque ha diritto di accedere ai dati ed @uteenti

detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriospetto a quelli oggetto di pubblicazione, nepstto dei

limiti relativi alla tutela di interessi pubblici privati giuridicamente rilevanti, secondo quanteyisto

dall'art. 5 bis.



10. In conformita alle linee giuda dettate dall'’&raon delibera n® 1309 del 28/12/2016, poichéaliza
deve identificare i dati, le informazioni o i docenti richiesti, non sono ammesse richieste di atcewico
meramente esplorative volte semplicemente a seogriquali informazioni I'Amministrazione disporme
richieste generiche che non consentono l'indiviaunez del dato, del documento o dell'informazioner P
qguanto concerne la richiesta di informazioni, péidh richiesta di accesso civico generalizzatoanda i

dati e i documenti detenuti dalle pubbliche amntiagoni resta escluso che, per rispondere a icésta,
I'’Amministrazione sia tenuta a formare o raccogliérformazioni che non siano gia in suo possesso.
Pertanto I'Amministrazione non ha I'obbligo di alebrare i dati ai fini dell'accesso generalizzata, deve
solo consentire l'accesso ai documenti nei qualicsicontenute le informazioni gia detenute e gesdfilla
stessa.

11. Nei casi di accesso civico generalizzato iideinte del Settore che detiene i dati o i documenti
oggetto di accesso provvedera ad istruirla secondmmi 5 e 6 dell’art. 5 del d. Igs. 33/2013, widuando
preliminarmente eventuali controinteressati, cusimettere copia dell'istanza di accesso civico. |l
controinteressato puo formulare la propria motivatgosizione entro 10 giorni dalla ricezione della
comunicazione, durante i quali il termine per landasione resta sospeso; decorso tale termine
'amministrazione provvede sullistanza. Laddove sitata presentata opposizione e I'amministrazione
decida di accogliere listanza, vi € l'onere di elacomunicazione dell’accoglimento dell'istanza al
controinteressato e gli atti o dati verranno matarénte trasmessi al richiedente non prima di bbngjida
tale ultima comunicazione. In base al comma 6 a5 ‘il procedimento di accesso civico deve concludersi
con provvedimento espresso e motiVatooltre “il rifiuto, il differimento e la limitazione dellecesso

devono essere motivati con riferimento ai casi knaiti stabiliti dall’art. 5-bis”.

12. In presenza delle esigenze di tutela indicatkart. 5 bis I'accesso puo essere rifiutato, eppu
differito se la protezione dell'interesse € gilstifa per un determinato periodo, oppure autotizpat una
sola parte dei dati.

13. Nelle ipotesi di mancata risposta entro il ieerdi 30 giorni (o in quello piu lungo nei casi di
sospensione per la comunicazione al controintei@ssavvero nei casi di diniego totale o parziale,
richiedente pud presentare richiesta di riesamesgonsabile della prevenzione della corruzioneliad
trasparenza che decide con provvedimento motivatm €0 giorni. In ogni caso, listante pud proorr
ricorso al TAR ex art. 116 del c.p.a. sia avversprovvedimento delllamministrazione sia avverso la
decisione sull'istanza di riesame.

Articolo 11
DATI ULTERIORI

1. La trasparenza intesa come accessibilita totatgporta che le Amministrazioni si impegnino a fdidaive
sui propri siti istituzionali "dati ulteriori” risptto a quelli espressamente indicati da norme di

legge.

2. La L.190/2012 prevede la pubblicazione di "dériori” come contenuto obbligatorio del pian@imale
di prevenzione della corruzione (art.7, commatd, fg.

3. Atal fine, nella sezione "Amministrazione Traggnte” sottosezione “altri contenuti” verranno Iplidati
i dati e le informazioni previste nelle schede glelsente piano di prevenzione della corruzione.

Articolo 12
LE SANZIONI



1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicaziomevisti dal D.Igs n. 33/2013 ed il rifiuto, il éfimento
e la limitazione dell'accesso civico costituiscalemento di valutazione della responsabilita diviziele,
eventuale causa di responsabilita per danno altignne delllAmministrazione ed &, comunque, valugato
fini della retribuzione di risultato e del trattante accessorio collegato alla performance indiielugei
Responsabili.

2. Il responsabile non risponde dell'inadempimedtegli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale
inadempimento e dipeso da causa a lui non impetabil

3. Per le sanzioni previste dal D.Lgs. n.33 /20Y8sia agli artt. 15-22-46 e 47 .

Articolo 13
OBIETTIVI E TEMPI DI ATTUAZIONE

1. Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:
- aumento del flusso informativo interno all'Ente;
- ricognizione e utilizzo delle banche dati e degiplicativi gia in uso al fine di identificare ewvaali
ulteriori possibilita di produzione automatica dwteriale richiesto;

Obiettivi di trasparenza nell'arco triennale dieniga del PTTI sono:
- implementazione di nuovi sistemi di automazioeelp produzione e pubblicazione di dati;
- implementazione della pubblicazione di dati efrimazioni ulteriori rispetto a quelli per i quafige
l'obbligo di pubblicazione;
- organizzazione delle Giornate della trasparenziel& legalita in favore dei soggetti responsabili
dell'attuazione al Piano, nonché di ogni altro psgere qualificato. Le “giornate della trasparere
della legalita” saranno un momento di confronto ieadcolto per conseguire i seguenti obiettivi
fondamentali: a) la partecipazione dei cittadini ipelividuare le informazioni di concreto interegss la
collettivitd degli utenti; b) il coinvolgimento deiittadini nell’attivitd del’amministrazione alrfe di
migliorare la qualita dei servizi ed il controllocale; 3) approfondimento dei contenuti della natisa
e degli atti di indirizzo elaborati dal’ANAC su tioorruzione e trasparenza nonche del PTPCT della
SVI.PRO.RE S.P.A.

2. L'attuazione degli obiettivi previsti per ilignnio si svolgera entro le date previste nel priese
programma, come di seguito indicato:
Anno 2017
- Aggiornamento del PTPCT ;
- Giornate formative rivolte al personale ed aglinainistratori dell'ente nonché anche ad altri sttgjge
terzi in ordine agli obblighi in materia di anticozione e trasparenza (Giornata della trasparermizda
legalita).
Anno 2018
- Aggiornamento del PTPCT entro il 31 gennaio 2018
-Giornate formative rivolte al personale ed agtinainistratori dell'ente nonché anche ad altri stgtgrzi
in ordine agli obblighi in materia di anticorruzme trasparenza (Giornata della trasparenza eldghita)
- Implementazione di nuovi sistemi di autoroag per la produzione e pubblicazione di dati.
Anno 2019
- Aggiornamento del PTPCT entro il 31 gennaio 2019;
-Giornate formative rivolte al personale ed agtinainistratori dell'ente nonché anche ad altri stgtgrzi
in ordine agli obblighi in materia di anticorruzme trasparenza (Giornata della trasparenza eldghita)
- Implementazione di nuovi sistemi di autoroag per la produzione e pubblicazione di dati.



